安徽财经大学讲学类课程实施方案

讲学类课程是“新经管”人才培养方案的重要组成部分，是现代教育教学方式的重要改革，是以学生为中心、培养学生兴趣的有益尝试，是学科交叉、渗透、融合的最好方式，是了解和掌握现代信息技术的最佳途径，是拓宽学生视野、激发学生热情的重要手段。为进一步深化教育教学改革，科学规范讲学类课程的教学内容与教学管理工作，特制订本实施方案。
第一条 课程目标
全面贯彻落实全国教育大会和教育部“新时代高等学校本科教育工作会议”精神，结合我校“新经管”建设工程，以立德树人为根本任务，遵循教育教学规律，调整课程体系，凸显知识的碎片化、微课化与网络化特征，构建“博雅并举”的讲学类课程，优化学生知识结构、增强学生综合素质，为专业学习和就业择业奠定基础。
第二条 课程内容与学分设置
讲学类课程内容包括以下四类：
1．形势与政策（计2学分）、专业导论（计1学分），（具体实施方案另行规定）；
2．计算机及信息技术发展与应用前沿（如互联网、大数据、云计算、人工智能等），计2学分；
3．自然科学、哲学与历史、经济与管理、法学、文学艺术与教育、体育与竞技、美育与艺术等通识类教育，计2学分；
4．创业理论与实务（如创业实践、企业家进课堂、职业生涯规划等案例及其借鉴），计2学分。
第三条 开课安排
1．由开课单位在上学期末提供下学期开设的讲学课名称与大纲，或采用网络课程，并明确开设的年级、系别，在教务系统中公示，以供学生选择；
2．讲学时长：一次讲学时间为100分钟；
3．工作量认定：一次讲学认定为6个课时。其中：40—120人，系数为1；121-200人，系数为1.5；200人以上，系数为2。
4．容量要求：每次讲学选课学生数不少于40人方可开设。
第四条 课程学习要求
1．学生至少参加第二条2--4项每一类讲学课程的 10个专题学习，每个专题0.2学分，共计2学分，多选不计学分。
2．开设时间：第1-7学期开设，对于每一类讲学课程，学生每学期至少参加一次专题学习，同一个专题不重复计入学分。
第五条 成绩考核
1．参加专题学习，采用基于智慧教室点名制度进行考勤；
2．学完一个专题后，一周之内要求学生登录教务系统确认。每一类专题课学习完毕，要求学生登录教务系统，提交不少于500字的学习总结，由学生所在学院审核，由教务系统认定学分。
第六条 教学质量保障
1.授课方案审批。讲学类课程由学院组织安排，围绕课程内容确定主讲人、授课顺序、授课时间，于开课前一学期末报教学处，纳入教学计划，列入课程表。
2.教师聘用。讲学类课程的教师应具有丰富的教学、实践经验和较强的责任心，可聘请校外教师，其条件为：校内具有讲师以上职称或专门从事与讲学内容相关的职能部门的人员；县级以上党政机关的负责人；事业企业单位的负责人；其他高校的知名学者；优秀校友；创新创业的优秀代表等。校外教师按学校人事部门规定的标准支付报酬。
3.总结交流
开课学期结束后，开课单位召开讲学类课程总结会议，交流经验，查找不足，为进一步完善课程教学改革提供借鉴；各主讲人应对每学期讲学内容进行修订、充实和完善。 
第七条 附则
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