
安徽财经大学教务处文件
校教字〔2020〕43号

安徽财经大学讲学类课程实施方案（修订）

讲学类课程是“新经管”人才培养方案的重要组成部分，为进一

步深化教育教学改革，完善本科人才培养方案，科学规范讲学类课程

的教学内容与教学管理工作，特制订本实施方案。

第一条 课程目标

全面贯彻落实“教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才

培养质量的意见”文件精神，结合我校“新经管”建设工程，以立德

树人为根本任务，遵循教育教学规律，调整课程体系，凸显知识的碎

片化、微课化与网络化特征，构建“博雅并举”的讲学类课程，优化

学生知识结构、增强学生综合素质，为专业学习和就业择业奠定基础。

第二条 课程内容与学分设置

讲学类课程内容包括以下五类：

（一）形势与政策（计 2 学分）（具体实施方案另行规定）；

（二）专业导论（计 1 学分）（具体实施方案另行规定）；

（三）现代信息技术前沿与应用（如互联网、大数据、云计算、

人工智能等），计 2学分；

（四）创业理论与实务（如创业实践、企业家进课堂、职业生涯



规划等案例及其借鉴），计 2学分

（五）培养方案通识选修课组包含五个课程模块，对应模块开设

自然科学、文化与艺术、经济与管理、社会科学、体育与竞技等五个

专题讲学类课程，每个专题计 1 学分。

第三条 教学安排

（一）开课单位按照本科学期授课任务方案同步落实讲学类课程

授课任务；

（二）讲学时长：一次讲学时间为 100 分钟；

（三）开课标准：教学班选课学生数原则上应不少于 40 人；

（四）工作量认定标准：一次讲学认定为 6 个课时。其中：x<=60

系数为 1；60<x<=120 系数为 1.2；120<x<=180 系数为 1.5；180<x<=240

系数为 1.8；241 人以上由校教学工作委员会审议认定。

第四条 课程学习要求

（一）学生选修第二条（三）、（四）类讲学课程，每一类至少选

修 10 次讲座且成绩合格，每次讲座 0.2 学分，每一类修满 2 学分，多

选不计学分。

（二）学生选修通识选修课组五个课程模块对应讲学类专题课程

（自然科学、文化与艺术、经济与管理、社会科学、体育与竞技等五

个专题），每一类专题至少选修 5 次讲座且成绩合格，每次讲座 0.2 学

分，每一类修满 1 学分，多选不计学分。

学生也可以选修通识选修课组五个课程模块包含的其它课程。



（三）开设时间：每学期开设。

（四）教学管理。主讲教师需在网络教学平台课前上传学习资源、

课程大纲（含考核方案），强化教学过程管理，做好课后教学效果的反

馈评价工作。

第五条 成绩考核

每次专题讲座，讲学课程主讲教师或讲学团队编制课程教学大纲，

自主确定考核方式和考核标准，按百分制给定成绩。

讲学类课程成绩按照学生实际完成专题讲座的成绩之和除以实际

完成专题讲座次数的值作为最终成绩（百分制），并认定相应学分。

第六条 教学质量保障

（一）授课方案审批。学院（部）组织安排讲学类课程，围绕课

程大纲或内容确定主讲人、授课顺序、授课时间，编制授课任务书，

向教务处报备。

（二）教师聘用。讲学类课程的教师应具有丰富的教学、实践经

验和较强的责任心。主讲教师条件为：校内教师具有讲师以上职称或

专门从事与讲学内容相关的职能部门的人员；县级以上党政机关的负

责人；事业企业单位的负责人；其他高校的知名学者；优秀校友；创

新创业的优秀代表等。校外教师按学校相关文件规定的标准支付报酬。

协助校外专家进行讲座管理（上传资料、签到、讨论、作业、成绩录

入等）的本校教师每次课程可认定 2 课时工作量。

（三）总结交流



开课单位定期召开讲学类课程总结会议，交流经验，查找不足，

为进一步完善课程教学改革提供借鉴；各主讲人应对每学期讲学内容

进行修订、充实和完善。

第七条 附则

本方案自公布之日起执行，由教务处负责解释。原《安徽财经大

学讲学类课程实施方案》(校政字〔2019〕28 号)自本方案执行之日起

废止。

教务处

2020 年 6 月 12 日


